
1/3

PLAN ANUAL 2005

FUNDAMENTACIÓN
La sociedad demanda y ut i l iza,  cada vez más, los servic ios de terapias f ís icas,  que

cada día son más populares por lo que es indudable que existe un mercado creciente
para nuestra ofer ta.

 La val idez de los tratamientos con medios f ís icos está reconocida, prueba de el lo es
el  número de pacientes que acuden por in ic iat iva propia a las consul tas pr ivadas de
Fis ioterapia.

Cada vez es mayor e l  Nº de Fis ioterapeutas que salen de las facul tades y encuentran
di f icul tades para incorporarse como asalar iados al  mercado laboral ,  y por e l lo buscan la
al ternat iva del  autoempleo. Muchos de el los quizás desearían encontrar  un trabajo por
cuenta ajena (públ ica o pr ivada) pero;  ante la imposibi l idad de conseguir lo,  se ven
obl igados a abr ir  pequeños gabinetes sin especial  vocación para la in ic iat iva pr ivada
empresar ia l .  Como consecuencia, el  funcionamiento de estos gabinetes se s i túa,
generalmente,  a un nivel  de subsistencia,  s in a l tas ni  cot izaciones y con unos
honorar ios que no podrían cubr i r  los costes de una c l ínica legal izada.

Existe la demanda y existe un mercado y,  presumiblemente este mercado crecerá en
la medida que lo hace el  n ivel  de v ida y la edad media de la población,  pero podemos
constatar que no es el  profesional de la f is ioterapia quien se está benef ic iando de esta
demanda.

Por un lado existen gran cant idad de servic ios que para el  públ ico pueden parecer
equivalentes a los nuestros, como demuestra la c i tada prol i feración de paraprofesiones
que invaden nuestro campo.

Por otro,  es muy frecuente encontrar e l  caso de empresar ios con in ic iat iva,
generalmente ajenos a nuestra profesión, que perc iben las oportunidades de negocio
que nuestros conocimientos y servic ios pueden generar  y son el los quienes arr iesgan
capitales y crean empresas en las que contratan f is ioterapeutas. Este fenómeno amplía
las posibi l idades laborales de los f is ioterapeutas pero, lamentablemente, representa la
pérdida de oportunidades para dir ig ir  nuestras propias empresas, con nuestros propios
cr i ter ios técnicos y asistenciales,  así como de rentabi l izar mejor ,  en sent ido económico,
nuestro trabajo.

La ampliación de la Unión Europea y la incorporación de profesionales de éstos
países a nuestro mercado laboral ,  así  como la ut i l ización de métodos y técnicas de
tratamiento poco conocidos por muchos de nosotros,  hace necesar io que nos
capacitemos para ser cada vez más compet i t ivo,  lo que  se traduce en la necesidad de
los profesionales de ofrecer una atención personal izada que permita el  desarrol lo
profesional y que trate de huir  del  “acomodamiento asistencia l” .

Actualmente existe una  gran  dispers ión de empresar ios de la Fis ioterapia con
cr i ter ios asistencia les carentes de c ier ta uni f icación pero con unos objet ivos comunes
que tratamos de alcanzar sufragándolos y soportándolos de forma individual,  lo cual  nos
resta fuerza y representat iv idad. AFEPA nace para intentar  uni f icar  a los Fis ioterapeutas
empresar ios.

Así mismo se dan s i tuaciones de “desinformación y desor ientación”,  tanto de ayudas
y subvenciones a las que podemos tener acceso como de temas de carácter legal  que
inciden directamente en nuestra labor diar ia,  y cuyo desconocimiento puede tener
consecuencias muy graves. “En la univers idad nos enseñan a ser  buenos
Fis ioterapeutas, pero no a ser  empresar ios” .  AFEPA pretende ser un apoyo informat ivo a
los Fis ioterapeutas que lo deseen, para agi l izar  y resolver  las dudas que puedan
aparecer.

AFEPA quiere ser la voz de aquel los Fis ioterapeutas que se dedican al  e jerc ic io l ibre,
como empresarios,  en Astur ias para defender sus derechos e intereses ante las
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inst i tuc iones,  y ser el  vínculo de unión con el  Colegio Profesional  de Fis ioterapeutas por
un lado, dado que somos profesionales y e l  colegio no deja de ser nuestro apoyo
inst i tuc ional,  y con la Confederación de Organizaciones Empresar ia les,  representada en
Astur ias por la Federación Astur iana de Empresar ios (FADE).

DEFINICIÓN
Asociación de Fis ioterapeutas Empresar ios del  pr inc ipado de Astur ias (AFEPA), que

t iene ámbito provincia l  y f i ja  su domici l io social  de forma provis ional  en Oviedo, en la
cal le General  Elorza  Nº 75 A – 1º D.

OBJETIVOS
GENERALES

Desarrol lar  un modelo de gest ión empresaria l  basado en la cal idad, compet i t iv idad y
afán de superación,  dentro de un marco de plural ismo y l ibre mercado.

ESPECÍFICOS U OPERATIVOS
La representación, defensa y promoción de los intereses económicos, socia les,

profesionales y cul turales de sus af i l iados.

Fomentar la sol idar idad de los Fis ioterapeutas Empresar ios del  Pr incipado de
Astur ias af i l iados, promocionando y creando servic ios comunes de naturaleza
asistencial .

Programar las acciones necesar ias para conseguir  mejoras socia les y económicas de
sus af i l iados.

Digni f icar  el  ejerc ic io l ibre de la Fis ioterapia:  Promoviendo y aumentando la cal idad
asistencial  en las empresas af i l iadas, así como cumpl iendo los requis i tos legales
profesionales y empresaria les,  y s iguiendo unas normas ét icas conjuntas de actuación.

Organizar  una constante labor formativa y de promoción cul tural  de sus af i l iados,
para que la formación pueda estar  al  a lcance de todos los Fis ioterapeutas
independientemente de los recursos económicos de cada uno.

DESTINATARIOS
Aquel las personas  que, estando en posesión del Ti tu lo de Fis ioterapeuta y de

conformidad con las disposiciones legales y preceptos estatutar ios para el lo,  e jerzan la
profesión como  Fis ioterapeutas Empresar ios,  y desempeñen sus servic ios en el  ámbito
terr i tor ia l  del  Pr inc ipado de Astur ias.

Entran dentro de estos dest inatar ios aquel las formas jur íd icas de empresa cuya
act iv idad pr incipal  sea la FISIOTERAPIA.

PROGRAMACIÓN
CONTENIDOS – DESARROLLO
PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Información en cuanto a legis lación re lac ionada con la act iv idad empresarial ,  ayudas
y subvenciones para Recursos Humanos y Recursos Mater ia les,…
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Calidad asistencial :  uni f icación de cr i ter ios asistenciales y profesionales, interapoyo,
der ivación.. .

PROGRAMA DE FOMENTO DE RELACIONES INTEREMPRESARIALES

Con empresas de otros sectores, por ejemplo los miembros de FADE de cara a f i rmar
“convenios de colaboración” o simi lares y acuerdos que sean ventajosos para los inputs
y outputs de nuestras empresas.

Entre las empresas miembros de AFEPA a modo de  “Foro profesional”  para
intercambios de toda índole.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN

Enfocado a la formación cont inua de los miembros de AFEPA y de sus empleados,
tanto para evolucionar profesionalmente como para aprender a desenvolvernos en el
mundo empresar ia l .

Enfocado a la di fusión social  de la profesión.  Es fundamental  modi f icar la información
que la población t iene sobre la Fis ioterapia y d i fundir  la “educación para la salud”.
Deben aprender que somos una acción terapéutica que t ratamos de dar cal idad de v ida,
que sepan di ferenciarnos de otros profesionales no universi tar ios y a su vez de los no-
profesionales.

MEDIOS
RECURSOS HUMANOS

Los propios asociados. Todos debemos part ic ipar,  porque cuantos más seamos, más
fuerza y representat iv idad tendremos; además de canal izar  mejor  nuestras necesidades
e intereses.

RECURSOS ECONÓMICOS

Las cuotas de los miembros de la Asociación,  donaciones y legados a favor de la
misma, subvenciones que puedan ser le concedidas, ventas de bienes y valores y
cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposic iones legales y
preceptos estatutar ios.

RECURSOS MATERIALES

Según necesidades.

EVALUACIÓN
Se establecerán unos cr i ter ios de evaluación para cada programa a desarrol lar .

En Oviedo a 13 de Enero de 2005


